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Mensaje de la Presidente

Estimadas colegas, 

Es fundamental que recordemos que nuestra salud es
nuestra mayor riqueza. 

No podemos cumplir con nuestros compromisos si no
nos damos el tiempo para cuidar nuestro bienestar
físico, mental y espiritual. Hagamos de nuestra salud
una prioridad, adoptando hábitos de vida saludable, y
haciendo participe el mensaje a nuestras familias y
amigos.

Como mujeres responsables, debemos liderar con el
ejemplo, demostrando que cuidar de nosotras mismas
no es solo un acto de amor propio, sino también de
responsabilidad hacia los demás.

Juntas podemos hacer la diferencia, no solo en el ámbito profesional, sino también en la
promoción de una vida más sana y consciente.

En este mes de octubre, nos unimos a la campaña de la cinta rosada, que nos recuerda la
lucha contra el cáncer de mama. Sin embargo, también es un mes en el que se incluye la
cinta celeste. Como hijas, madres, esposas, debemos reflexionar sobre la prevención y
detección temprana, frente a diferentes tipos de cáncer que afectan a miles de hombres
y mujeres en el mundo. Un chequeo médico a tiempo puede salvar vidas.

Tomemos este mes como una oportunidad para fomentar una vida más saludable.
Cuidemos de nuestra salud hoy, para que podamos seguir siendo mujeres fuertes y
líderes mañana. 

“A todas las mujeres valientes que luchan contra el cáncer, les recordamos que no
están solas. Cada paso que dan en su camino es un ejemplo de fortaleza y
esperanza. Estamos con Ustedes, hoy y siempre.”

“Por la superación del Contador y el Engrandecimiento de la Profesión”

Meredith Flores de Laguerre
Presidente
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Reunión Mensual de Asamblea

El 10 de septiembre de 2024, AMUCOPA celebra Asamblea Mensual, presidida
por nuestra Vicepresidente, la licenciada Aleida Morales.
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Reunión Mensual de Asamblea
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Reunión Mensual de Asamblea
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En la reunión contamos con una destacada participación
de las socias y tuvimos la visita del Capítulo de Colón.

La invocación religiosa fue realizada por la
Licda. Rosa Jaramillo



Reunión Mensual de Asamblea

Presentación de aspirantes que desean formar parte de
la asociación.. 
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La Licda. Yessenia Espinosa se ganó el
premio de asistencia. Felicidades!

La Licda. Marisol Hurtado se ganó el
premio de la Cumpleañera del Mes.

Felicidades!

Reunión Mensual de Asamblea

PAG.  8

La Licda. Rose Molina fue la ganadora del
premio de la dinámica sobre las NIIF,

Felicidades!



Reunión Mensual de Asamblea
Informe de Comisiones de Trabajo 
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Junta Técnica de Contabilidad
Licda. Rose Molina 

Congreso Nacional de Contadores 2025
Licda.Rocio Viluce, licda, Arlinda Murillo, licda.Elizabeth Marquez

Control de Calidad ALCAPA
Licda. Glenis Pinzón

Cógigo de Ética
Licda. Vielka Chiari



Reunión Mensual de Asamblea
Informe de Comisiones de Trabajo 
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Seminario Regional Interamericano
de Contabilidad - AIC

Licda. Aracely De Cerezo

Comisión de Normas de
Contabilidad y Auditoría 

Licda. Jackeline Trejos

Comisión de Expresidentas
Licda. Sonia De Newell

Comisión de Educación
Licda. Dayra Gómez

Comisión de Actividades 
Sociales 

Licda. Vina Smith



La Licda Dayra Gómez dictó una charla sobre "La Contabilidad  y la Inteligencia
Artificial "a los estudiantes con especialización en comercio en el Colegio Francisco
Beckman en el marco de la semana de Comercio. La Acompañaron la Presidente
Licda. Meredith de Laguerre y la Licda Yusseth Rodríguez. 

Actividades del mes  Septiembre | Charla 
"La Contabilidad y la Inteligencia Artificial"
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Brindis a las Comisiones de trabajo por el esfuerzo y dedicación brindado en el XV
Seminario Regional Interamericano de Contabilidad de AIC.

Actividades del mes Septiembre | Brindis
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El 26 de septiembre se celebró la Gran Tarde de Sombreros, contando con la
participación concurrida de Socias.

Actividades del mes  Septiembre | Tarde de Sombrero
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Actividades del mes | Septiembre
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Ganadora del 1er. Lugar 
“Mejor sombrero AMUCOPA”

Ganadora del 2do. Lugar 
“Mejor sombrero AMUCOPA”



Actividades del mes | Septiembre
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Actividades del mes | Septiembre
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El pasado 28 de septiembre la Licda. Glenis Pinzón dictó el Seminario de Presentación
de Estados Financieros NIIF (tips y errores) en la Provincia de Chiriquí.

Seminario | Presentación de Estados Financieros NIIF 
(tips y errores)
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Seminario | Presentación de Estados Financieros NIIF 
(tips y errores)
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Artículo del Mes | 5 Sectores laborales que tendrán una
elevada demanda en el futuro
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       sectores laborales que tendrán una
elevada demanda en el futuro y las
habilidades necesarias para tener
éxito en ellos.

El mercado laboral está cambiando más
rápido que nunca y muchos de los
empleos actuales desaparecerán pronto y
surgirán muchos otros.

Según un estudio reciente del foro
económico mundial hay 2 factores
principales que están cambiando las
cosas: la aparición de nuevas tecnologías,
la automatización y el movimiento hacia
la economía verde y la sostenibilidad.
Afirman que casi 1/4 parte de todas las
profesiones actuales cambiarán en los
próximos 5 años. Por lo que, para tener
éxito en un mercado laboral cada vez más
competitivo, será necesario aprender
constantemente nuevas habilidades y
pulir capacidades. Se prevé que el rápido
avance de las nuevas tecnologías como
Big data, la computación en la nube y
la inteligencia artificial traerá consigo
cambios radicales al mercado laboral.

Habilidades principales para poder
tener una posición competitiva en el
nuevo mercado laboral: 

Licda. Mayra Rodriguez

1. Pensamiento analítico. Pana mejorar  
esta habilidad es necesario trabajar en las
capacidades cognitivas.  Por ejemplo; las
habilidades que nos permite aprender,
prestar atención, memorizar, hablar, leer,
razonar, comprender, educación
continua, entre otras.

2. La creatividad. En ciencia, ingeniería,
diseño o arte, la creatividad seguirá
siendo la clave fundamental del éxito.

3. La comunicación y la empatía.  Serán
habilidades muy valoradas,
especialmente en la era de la inteligencia
artificial, no importa cuán rápido se
desarrollen las máquinas, las personas
siempre necesitarán a otras personas, y
la atención humana, el trabajo en equipo,
la capacidad de escuchar, contar una
historia, apoyar y simpatizar serán aún
más valoradas. 

4. Aprender inglés a un alto nivel.
También será una habilidad muy
importante y debemos esforzarnos para
adquirirla.

Sectores laborales con una elevada
demanda en el futuro. 

Nuevas tecnologías: 1.

5



Artículo del Mes | Sigue.
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El desarrollo de la inteligencia artificial y
el aprendizaje automático traerá nuevas
oportunidades. Una de las profesiones
con más futuro en este campo es
“Prompt Engineering” una disciplina
enfocada en potenciar el uso de modelos
de lenguaje basados en la inteligencia
artificial. (María Coppola, 6 de junio de
2023, blog.hubspot.es).

Otros posibles empleos relacionados con
la inteligencia artificial son los
especialistas en ética, los ingenieros de
seguridad y los desarrolladores de
interfaces fáciles de usar para la
interacción hombre máquina. El análisis
de Big Data, también es otro campo de
posibilidades. Consiste en el análisis y
procesamientos de datos almacenados,
ejemplo, data almacenada en la nube
como  Amazon. (arcgis.com).  El trabajo
para los Especialistas en ciberseguridad
no debe faltar, ya que habrá más
información sensible que resguardar.
También se necesitarán especialistas en
tecnologías financieras, análisis de
negocios y desarrolladores de sistemas
blockchain.

2.  Trabajos verdes.
El  informe  sobre  el  futuro  del  empleo
2023  del  foro  económico  mundial, 

Licda. Mayra Rodriguez

predice que la transición verde global
podría crear 30 millones de empleos en
energía limpia, eficiencia y tecnología de
bajas emisiones para el 2030 a nivel
mundial. Los empleos verdes estarán
relacionados a preservar y restaurar el
medio ambiente ya sea en los sectores
tradicionales como la manufactura o la
construcción o en nuevos sectores
emergentes como las energías
renovables y las eficiencias energéticas.
(www.ilo.org) También habrá una
necesidad de urbanistas, arquitectos,
diseñadores y constructores de casas
inteligente.

3. Profesionales de la salud
La población mundial está envejeciendo y
la esperanza de vida está aumentando,
por lo que la atención y el tratamiento de
personas mayores será cada vez más
necesaria.Los médicos y los especialistas
sanitarios tendrán que aprender
constantemente y adaptarse a nuevos
métodos de diagnóstico y tratamiento.
La  inteligencia artificial también será de
gran ayuda. También se necesitarán
especialistas como psicoterapeutas y
diversos mentores de desarrollo
personal o instructores de prácticas
espirituales.

http://www.ilo.org/


Artículo del Mes | Sigue.
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4. Trabajo manual
Se seguirán necesitando trabajadores
manuales como mecánicos, reparadores,
electricistas o constructores. 

Estos especialistas deberán mejorar sus
conocimientos técnicos y dominar nuevas
herramientas inteligentes. También se
espera que crezca la demanda de
agricultores, ya que la población del
planeta está creciendo y todo el mundo
necesita alimentarse. Sin embargo, la
demanda será más de ingenieros
hábiles que de agricultores.

5. Narración de historias
Tal como era necesario hace miles de
años cualquier trabajo creativo
relacionado con la transmisión de la
experiencia humana seguirá siendo
esencial. Se seguirán necesitando
escritores, poetas, directores, actores
como comediantes, artistas y músicos,
incluso si la inteligencia artificial plantea
nuevos desafíos en estos sectores.

Trabajos que dejarán de existir
Los trabajos que cada vez son más fáciles
de automatizar comenzarán a
desaparecer del mercado laboral.
Algunos de estos posibles trabajos
podrían ser: 

Licda. Mayra Rodriguez

● atención al cliente 
● gestión de oficinas 
● introducción de datos 
● contabilidad 
● trabajos repetitivos en fábricas.

BBC News Mundo (bbc.com), Oleg
Karpyak, BBC News Ucrania, 20 de agosto
2024. (Resumen – Noira de Young)



Artículo del Mes | Algunas Consideraciones que debemos
tener presente a partir de la 

Ley 280 del 30 de diciembre de 2021
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Con la entrada en vigencia de la Ley 280 del 30 de diciembre de 2021, surgen
importantes cambios contemplados en la Ley y otros que han sido implementados por
la nueva Junta Técnica de Contabilidad, a saber:

Se establecen de forma detallada los actos propios de la profesión de Contador
Público Autorizado.

Se establece el refrendo obligatorio de un Contador Público Autorizado en las
declaraciones juradas de renta nacional y municipal, así como otros tributos, cuyo
monto bruto a declarar supere los once mil balboas (B/.11,000.00).

Se establece que, para ser designado en el cargo de contralor en el sector privado,
así como contador jefe, sub jefe y de auditor jefe y sub jefe en instituciones públicas
y privadas, se requiere tener título universitario de Licenciado en Contabilidad e
idoneidad de contador público autorizado expedida por la Junta Técnica de
Contabilidad.

En compromisos de auditoría o revisión de estados financieros en los que el cliente
tenga ingresos brutos superiores a un millón de balboas (B/:1,000,000.00), se
listará, junto con el dictamen, el socio y el equipo de trabajo de dicho compromiso.

La Junta Técnica de Contabilidad queda conformada por:

Un Contador Público Autorizado idóneo designado por el Ministerio de
Comercio e Industrias que fungirá como Secretario (a).
Dos profesores de contabilidad, Contadores Públicos Autorizados idóneos,
designados por la Universidad de Panamá, uno principal y el otro suplente.
Dos profesores de contabilidad, Contadores Públicos Autorizados idóneos,
designados por El Consejo de Rectores de Panamá, uno principal y el otro
suplente.
Un contador público autorizado designado por cada una de las asociaciones
representativas de los profesionales de la contabilidad, debidamente
registradas en la Junta técnica de Contabilidad.

Licda. Mayra Rodriguez



La Presidencia de la Junta Técnica de Contabilidad, es ejercida por un miembro de
la Junta Técnica de Contabilidad, por un período de un año, de forma rotativa y en
el orden de fechas de fundación de cada una de las representaciones que la
conforman.

Se elimina la obligación del uso del carné de identificación y en su lugar se
establece la Resolución emitida por la Junta Técnica de Contabilidad como
documento de constancia de idoneidad.

La Junta Técnica de Contabilidad deberá atender entre otras obligaciones:  
Expedir el programa de control de calidad del ejercicio profesional y
reglamentar su aplicación.
Adoptar un código de ética para el mejoramiento del ejercicio de la profesión.
Establecer el programa de educación continua.
Establecer una tabla de referencia de honorarios mínimos por servicios
profesionales

La junta técnica de contabilidad creará las comisiones de trabajo que estime necesarias
para cumplir con las responsabilidades establecidas por la Ley 280 del 30 de diciembre
de 2021.

Rebeca E. Rangel M.

Artículo del Mes | Sigue.
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Sabías Que  | Tesorería Municipal 100% de Moratoria
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Sabías Que  | Actualización de Aviso de Operación
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Sabías Que  | Conoce las 400 Empresas que integran la lista de
Grandes Contribuyentes
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Sabías Que  | Calendario Tributario Octubre 2024
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Tips | NIIF 18
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Tips | Sigue.
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Tips | Sigue.
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Próximos Eventos 
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Próximos Eventos 
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¡Feliz Cumpleaños!
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El contenido de la Cuadragésima Cuarta Edición Digital
corresponde a la gestión 2024-2025 presente boletín
"NOTIAMUCOPA", incluye contenido informativo del mes
de Septiembre 2024.

Elaborado por: 
Comisión de Relaciones Públicas y Publicaciones 2024-2025,
Licda. Lizbeth Avecilla, Montaje de Notiamucopa, Licda.
Militza Vargas contenidos, Licdas. Arlinda Murillo de Osorio,
Carmen de Abrego, Lisbeth  Newman, Meredith Flores de
Laguerre, Yesenia Espinosa, Nereida Martínez, en
Coordinación con la Licda. Aleida Morales 

CANALES DE COMUNICACIÓN

Domicilio
Ave. Manuel María Icaza. 
Edificio Proconsa N°1
Oficina 2B, Panamá, República de Panamá

@amucopapanama
www.amucopa.org.pa
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