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Estimadas colegas,

Es fundamental que recordemos que nuestra salud es
nuestra mayor riqueza.

No podemos cumplir con nuestros compromisos si no
nos damos el tiempo para cuidar nuestro bienestar
fisico, mental y espiritual. Hagamos de nuestra salud
una prioridad, adoptando habitos de vida saludable, y
haciendo participe el mensaje a nuestras familias y
amigos.

Como mujeres responsables, debemos liderar con el
ejemplo, demostrando que cuidar de nosotras mismas
no es solo un acto de amor propio, sino también de
responsabilidad hacia los demas.

Juntas podemos hacer la diferencia, no solo en el ambito profesional, sino también en la
promocion de una vida mas sanay consciente.

En este mes de octubre, nos unimos a la campafa de la cinta rosada, que nos recuerda la
lucha contra el cancer de mama. Sin embargo, también es un mes en el que se incluye la
cinta celeste. Como hijas, madres, esposas, debemos reflexionar sobre la prevencion y
deteccién temprana, frente a diferentes tipos de cancer que afectan a miles de hombres
y mujeres en el mundo. Un chequeo médico a tiempo puede salvar vidas.

Tomemos este mes como una oportunidad para fomentar una vida mas saludable.
Cuidemos de nuestra salud hoy, para que podamos seguir siendo mujeres fuertes y
lideres mafiana.

“A todas las mujeres valientes que luchan contra el cancer, les recordamos que no

estan solas. Cada paso que dan en su camino es un ejemplo de fortaleza y
esperanza. Estamos con Ustedes, hoy y siempre.”

Meredith Flores &Lqﬂm

Presidente

“Por la superacién del Contador y el Engrandecimiento de la Profesion”




El 10 de septiembre de 2024, AMUCOPA celebra Asamblea Mensual, presidida
por nuestra Vicepresidente, la licenciada Aleida Morales.
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En la reunion contamos con una destacada participacion
de las socias y tuvimos la visita del Capitulo de Colon.

La invocacion religiosa fue realizada por la
Licda. Rosa Jaramillo




Presentacion de aspirantes que desean formar parte de
la asociacion..




2024

" N 'Qv .\."\k
Molina fue la ganadora del

",

6 el

La Licda. Marisol Hurtado se gan La Licda. Rose

premio de la Cumpleafiera del Mes. premio de la dinamica sobre las NIIF,
Felicidades! Felicidades!

La Licda. Yessenia Espinosa se gano el
premio de asistencia. Felicidades!
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Reunion Mensual de Asamblea
Informe de Comisiones de Trabajo

Congreso Nacional de Contadores 2025
Licda.Rocio Viluce, licda, Arlinda Muirillo, licda.Elizabeth Marquez

b U

Control de Calidad ALCAPA Cogigo de Etica Junta Técnica de Contabilidad
Licda. Glenis Pinzon Licda. Vielka Chiari Licda. Rose Molina




Reunion Mensual de Asamblea
Informe de Comisiones de Trabajo

Seminario Regional Interamericano  Comisién de Normas de Comision de Actividades
de Contabilidad - AIC Contabilidad y Auditoria Sociales
Licda. Aracely De Cerezo Licda. Jackeline Trejos Licda. Vina Smith

S aanl : e
Comision de Educaciéon Comision de Expresidentas
Licda. Dayra Gomez Licda. Sonia De Newell




Actividades del mes Septiembre | Charla
"La Contabilidad y la Inteligencia Artificial"

La Licda Dayra Gémez dicté una charla sobre "La Contabilidad y la Inteligencia
Artificial "a los estudiantes con especializacion en comercio en el Colegio Francisco
Beckman en el marco de la semana de Comercio. La Acompafiaron la Presidente
Licda. Meredith de Laguerre y la Licda Yusseth Rodriguez.
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Brindis a las Comisiones de trabajo por el esfuerzo y dedicacién brindado en el XV
Seminario Regional Interamericano de Contabilidad de AIC.




Liderazgo con
estilo...

Celebramos el compromiso, la
creatividad y el liderazgo, de
las mujeres contadoras, que
siguen marcando un camino de
éxito, con un toque de
elegancia y sin perder la
esencia de sus cualidades
personales.

El 26 de septiembre se celebré la Gran Tarde de Sombreros, contando con la
participacién concurrida de Socias.
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Ganadora del Ter. Lugar Ganadora del 2do. Lugar
“Mejor sombrero AMUCOPA” “Mejor sombrero AMUCOPA”
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Seminario | Presentacion de Estados Financieros NIIF
(tips y errores)

El pasado 28 de septiembre la Licda. Glenis Pinzon dicté el Seminario de Presentacion
de Estados Financieros NIIF (tips y errores) en la Provincia de Chiriqui.
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Seminario | Presentacion de Estados Financieros NIIF
(tips y errores)
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Articulo del Mes | 5 Sectores laborales que tendran una
elevada demanda en el futuro

5 sectores laborales que tendran una
elevada demanda en el futuro y las
habilidades necesarias para tener
éxito en ellos.

El mercado laboral estd cambiando mas
rapido que nunca y muchos de los
empleos actuales desapareceran pronto y
surgiran muchos otros.

Segun un estudio reciente del foro
econébmico mundial hay 2 factores
principales que estan cambiando las
cosas: la aparicion de nuevas tecnologias,
la automatizacién y el movimiento hacia
la economia verde y la sostenibilidad.
Afirman que casi 1/4 parte de todas las
profesiones actuales cambiaran en los
proximos 5 afios. Por lo que, para tener
éxito en un mercado laboral cada vez mas
competitivo, sera necesario aprender
constantemente nuevas habilidades vy
pulir capacidades. Se prevé que el rapido
avance de las nuevas tecnologias como
Big data, la computaciéon en la nube y
la inteligencia artificial traera consigo
cambios radicales al mercado laboral.

Habilidades principales para poder
tener una posicion competitiva en el
nuevo mercado laboral:

1. Pensamiento analitico. Pana mejorar
esta habilidad es necesario trabajar en las
capacidades cognitivas. Por ejemplo; las
habilidades que nos permite aprender,
prestar atencion, memorizar, hablar, leer,
razonar, comprender, educacion
continua, entre otras.

2. La creatividad. En ciencia, ingenieria,
diselo o arte, la creatividad seguira
siendo la clave fundamental del éxito.

3. La comunicacion y la empatia. Seran
habilidades muy valoradas,
especialmente en la era de la inteligencia
artificial, no importa cuan rapido se
desarrollen las maquinas, las personas
siempre necesitaran a otras personas, y
la atencion humana, el trabajo en equipo,
la capacidad de escuchar, contar una
historia, apoyar y simpatizar seran aun
mas valoradas.

4. Aprender inglés a un alto nivel.
También sera wuna habilidad muy
importante y debemos esforzarnos para
adquirirla.

Sectores laborales con una elevada
demanda en el futuro.
1.Nuevas tecnologias:



Articulo del Mes | Sigue.

El desarrollo de la inteligencia artificial y
el aprendizaje automatico traera nuevas
oportunidades. Una de las profesiones
con mas futuro en este campo es
“Prompt Engineering” una disciplina
enfocada en potenciar el uso de modelos
de lenguaje basados en la inteligencia
artificial. (Maria Coppola, 6 de junio de
2023, blog.hubspot.es).

Otros posibles empleos relacionados con
la  inteligencia  artificial son los
especialistas en ética, los ingenieros de
seguridad y los desarrolladores de
interfaces faciles de wusar para |la
interaccion hombre maquina. El analisis
de Big Data, también es otro campo de
posibilidades. Consiste en el analisis y
procesamientos de datos almacenados,
ejemplo, data almacenada en la nube
como Amazon. (arcgis.com). El trabajo
para los Especialistas en ciberseguridad
no debe faltar, ya que habra mas
informacion sensible que resguardar.
También se necesitaran especialistas en
tecnologias financieras, analisis de
negocios y desarrolladores de sistemas
blockchain.

2. Trabajos verdes.
El informe sobre el futuro del empleo
2023 del foro econémico mundial,

predice que la transicion verde global
podria crear 30 millones de empleos en
energia limpia, eficiencia y tecnologia de
bajas emisiones para el 2030 a nivel
mundial. Los empleos verdes estaran
relacionados a preservar y restaurar el
medio ambiente ya sea en los sectores
tradicionales como la manufactura o la
construccibn o en nuevos sectores
emergentes como las energias
renovables y las eficiencias energéticas.
(www.ilo.org) También habra una
necesidad de urbanistas, arquitectos,
disefiadores y constructores de casas
inteligente.

3. Profesionales de la salud

La poblacion mundial esta envejeciendo y
la esperanza de vida esta aumentando,
por lo que la atencién y el tratamiento de
personas mayores sera cada vez mas
necesaria.Los médicos y los especialistas
sanitarios tendran que aprender
constantemente y adaptarse a nuevos
métodos de diagndstico y tratamiento.
La inteligencia artificial también sera de
gran ayuda. También se necesitaran
especialistas como psicoterapeutas y
diversos mentores de desarrollo
personal o instructores de practicas
espirituales.


http://www.ilo.org/
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4. Trabajo manual

Se seguiran necesitando trabajadores
manuales como mecanicos, reparadores,
electricistas o constructores.

Estos especialistas deberan mejorar sus
conocimientos técnicos y dominar nuevas
herramientas inteligentes. También se
espera que crezca la demanda de
agricultores, ya que la poblacion del
planeta esta creciendo y todo el mundo
necesita alimentarse. Sin embargo, la
demanda sera mas de ingenieros
habiles que de agricultores.

5. Narracion de historias

Tal como era necesario hace miles de
afnos cualquier trabajo creativo
relacionado con la transmisién de la
experiencia humana seguira siendo
esencial. Se seguiran  necesitando
escritores, poetas, directores, actores
como comediantes, artistas y musicos,
incluso si la inteligencia artificial plantea
nuevos desafios en estos sectores.

Trabajos que dejaran de existir
Los trabajos que cada vez son mas faciles

de automatizar comenzaran a
desaparecer del mercado laboral.
Algunos de estos posibles trabajos
podrian ser:

atencion al cliente

gestion de oficinas
introduccion de datos
contabilidad

trabajos repetitivos en fabricas.

BBC News Mundo (bbc.com), Oleg
Karpyak, BBC News Ucrania, 20 de agosto
2024. (Resumen - Noira de Young)
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Articulo del Mes | Algunas Consideraciones que debemos
tener presente a partir de la
Ley 280 del 30 de diciembre de 2021

Con la entrada en vigencia de la Ley 280 del 30 de diciembre de 2021, surgen
importantes cambios contemplados en la Ley y otros que han sido implementados por
la nueva Junta Técnica de Contabilidad, a saber:

e Se establecen de forma detallada los actos propios de la profesion de Contador
Publico Autorizado.

e Se establece el refrendo obligatorio de un Contador Publico Autorizado en las
declaraciones juradas de renta nacional y municipal, asi como otros tributos, cuyo
monto bruto a declarar supere los once mil balboas (B/.11,000.00).

e Se establece que, para ser designado en el cargo de contralor en el sector privado,
asi como contador jefe, sub jefe y de auditor jefe y <iik iefz en institucicres padblicas
y privadas, se requiere tener titulo universitario de Licenciado en Contabilidad e
idoneidad de contador publico autorizado expedida por la Junta Técnica de
Contabilidad.

e En compromisos de auditoria o revision de estados financieros en los que el cliente
tenga ingresos brutos superiores a un millon de balboas (B/:1,000,000.00), se
listara, junto con el dictamen, el socio y el equipo de trabajo de dicho compromiso.

e LaJjunta Técnica de Contabilidad queda conformada por:

o Un Contador Publico Autorizado idoneo designado por el Ministerio de
Comercio e Industrias que fungird como Secretario (a).

o Dos profesores de contabilidad, Contadores Publicos Autorizados idéneos,
designados por la Universidad de Panama, uno principal y el otro suplente.

o Dos profesores de contabilidad, Contadores Publicos Autorizados idoneos,
designados por El Consejo de Rectores de Panama, uno principal y el otro
suplente.

o Un contador publico autorizado designado por cada una de las asociaciones
representativas de los profesionales de la contabilidad, debidamente
registradas en la Junta técnica de Contabilidad.
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e La Presidencia de la Junta Técnica de Contabilidad, es ejercida por un miembro de
la Junta Técnica de Contabilidad, por un periodo de un afio, de forma rotativa y en
el orden de fechas de fundacién de cada una de las representaciones que la
conforman.

e Se elimina la obligacién del uso del carné de identificacion y en su lugar se
establece la Resolucion emitida por la Junta Técnica de Contabilidad como
documento de constancia de idoneidad.

e Lajunta Técnica de Contabilidad debera atender entre otras obligaciones:
o Expedir el programa de control de calidad del ejercicio profesional vy
reglamentar su aplicacion.
o Adoptar un codigo de ética para el mejoramiento del ejercicio de la profesion.
o Establecer el programa de educacién continua.
o Establecer una tabla de referencia de honorarios minimos por servicios
profesionales

La junta técnica de contabilidad creara las comisiones de trabajo que estime necesarias
para cumplir con las responsabilidades establecidas por la Ley 280 del 30 de diciembre
de 2021.

Rebeca E. Rangel M.
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Sabias Que | Actualizacion de Aviso de Operacion

micipma &

MINISTERIO DE

COMERCIO E INDUSTRIAS

AVISO IMPORTANTE

Actualizacion de Aviso de Operacion

Estimados usuarios:

Les recordamos la importancia de actualizar las actividades que realizan
e incluirlas en su Aviso de Operacion. Para ello, deben anadir las actividades
del listado proporcionado por el sistema de PanamaEmprende. Una vez
actualizado, imprima su Aviso de Operacion, asegurese de firmarlo y

mantenerlo visible en su establecimiento en todo momento.

GRACIAS POR SU COMPRENSION




Sabias Que | Conoce las 400 Empresas que integran la lista de
Grandes Contribuyentes

L] MINISTERIO DE

L.

GRANDES CONTRI
)

Resolucion No. 201-6048 del g de septiembre de 2024

Bedglpma  BOGlpma  ODGIChat  OBOGIPanamé BISO7) 4349-4402  @(507)524-1600

© QY W

23 Me gusta
dgipma Conoce las 400 empresas que integran la
lista de Grandes Contribuyentes en nuestro sitio

web, Resolucion No. 201-6048 del 9 de septiembre
Aal 2024




Sabias Que | Calendario Tributario Octubre 2024

- MINISTERIC DE
ECONOMIA Y FINAMNIAS .
DIRECCION GEMERAL DE

INGRESOS

END

" 24TRIBUTARION
OCTeeRE

2,9,16,23,30
® Pago Consumo de Combustible y Derivados

del Petroleo. Informe de Contribuyentes No Declarantes
10 (formulario 53).
® Pago Primas Brutas de Seguro-Incendio. - " .
Informe de Compras e Importacion de Bienes
y Servicios (formulario 43).

15
: : Informe de Ventas y Prestaciones de Servicios
[ ] IZ:‘IQO Primas Brutas de SEQUI’O—RIQSCO. l:f r I l ri 02? : i

® F"Clg':r Impuesto Selectivo al Consumo. Informe Planilla 03 {.lulio 2024]‘

= A
® Pago Impuesto de Juegos de Suerte y Azar. Informe Recursos Minerales No Metdlicos

® Pago ITBMS. (formulario 411).

® Informe de Ventas con Tarjeta de Crédito y
Débito (formulario 44).
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AMLUCOPA

NII¥ 18

COMISION DE NORMAS V¥V AUDITORIA

Objetivo

La MIF 18 gue modificn la

NIC 1 estoblece los
T rimienios penerales
pora o presentocidn oy

divulgaridn de los estados
financieras, con el proposite
de proporcionar a @ los
inuersores Y ofros usuwarios
informacian mis
transparente [ comparabde
sobre lo posicién finaneiera,
¢l rendimiente finaneiero y
los flujos de efective de una
entidad, de manera gue

ayuden o tomor decisiones

eCondmicos

Principales Cambios
introducidos por la NIF 18

1.Subtsales en el estodo de resultados, e introduce dos
nuevos subiotles resultodos Operativos g utilidod
antes de financiacion ¢ impusstos

2 Categorias para closificar los ingresos y gastos en el
estnda  de mesuliodos  operacidn,  inversién g
finoneiomients, exigiends gue todas los empresas
presenten subtotales especificos, incluido el resultado
operobi.

3 Principios y mquerimientos  paro ogregor QY
desagregor lo informocitn presentodo en los estados
finaneieros

* Lo norma exige gue los empresas gue presentan
gostoscostos dentro de solo
agrupacidn en los estodos finoncieros. como gjemplox
(costo de ventas), proporcionen detolles desglosados

o pe nativos LT

en los notos

& Requisitos sobre los medidas del rendimiento de la
gestitn o de desempefio o revelar en las notos de bos
estndos financieros.

* Lo mosrmao solicito uno mapgor explicocidn sobre el
cileuls de los ratios finaneieros

5. Revelociones que incluyen meonciliociones entre la
informocitn preparada bajo MIIF 18 y MIC 1.

* Detolle de como se realim o reestructuracion basada
en NIC 1 adoptando la NIIF 18
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Principales Cambios
VIGENCIA introducidos por la NIF 18

8. Definicidn del rubro a utilicar como punto de partida
n el estado de flujos de efective o troeés del mémdo
nadirecto

= By punto de partido es la utilidad operativa.

7. Criterios de clasificocidn en el estado de flujos de
kfectivo aplicables a intereses y dividendos

# Los dividendos recibidos, osi como los intereses

Entra en vigor en el 01 de
enero  de 2027, pero o
narmao - exige que sen
comparable con el 2028,
permitiends  gue  puedo
adoptar la misma antes de
su vigencio, aplicable pam
log empresos  bajo  normo

HIIF.

=027

pogodos y recibidos, deben clasificarse en funcién de
la actividad principal de lo entidod (operocidn,
inversion o financiacidn), promoviends uno mejor
dlaridad en ko presentocidn de flujos de efectivo.

Fecha de emision: Abril 2024

RESUMEN

La MIF 18 modifica el estodo de resultodos gy sus
revebociones, estoblece eategorias para elasificar los
ingresos )y pgostos  en operocidn.  inversin Yy
financiamiento, y define principios y requerimientos
para  agregar | desagregar lo  informoeidn
presentada en los estados financierss. Ademas, lo
norma  inchige requisitos sobre los medidos  del
rendimiento de lo gestion gue deben ser reveladas en

ks notwms de los estados financierss, asi como
revelociones gue requieren conciliociones entre o
informoacicn preporada bajo MIIF 18 y MIC L

Recomendacion de ba comision de Mormas y Acditorios es: realizar la adopeicn
desde el 2028 con ¢l ohjetive de contar con lo informoeitn comparable con el

periodo en vigeneias
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Proximos Eventos

Hablemos de planilla y

#5%  Asociacion de Mujeres Contadoras
o Recursos manos
m Publicas Autorizadas de Panama Hu
Invita al seminario: i
| . am~ - Asociacion de Mujeres Contadoras
Tema: m Publicas Autorizadas de Panama
Seminario
e o Virtual:
Planilla de
Jueves, 3 de octubre Recursos Humanos
Bien Manejada
® de 7:00 a 8:00 p.m. J
) EEE
Costo: dic. %’m TMobina Py

Socias al dia: B/.10.00

dic. @ml iﬁw o P Particulares: B/.15.00 il

Particulares: B/.30.00
6:00 -9:00 p.m.

AmucopaPanama httpowww.amucopa.org.pa/capacitaciones-2
" @amucopapanama
info@amucopa.org.pa

B wwwamucopa.org.pa Banco General g 8
@& @amucopapanama Cta. 03-20-01-082729-0 +(507) 264-2002 /+(507) 6919-8326 B Amvcopapanama

& wwwamucopa.org.pa

hittp:winw . AMUcopa.org.pa, capacitacionas,
info@amucopa.org.pa
+507) 264-2002 /+507) 6919-8328

Asociacion de Mujeres Contadoras
Pablicas Autorizadas de Panama
Capitulo de Col6n

.
SEMINARIO)
-

Confeccion

Formulario
+ Formulario 106-
| Transferencia de Bienes
== Inmuebles
+ Formulario 107-
Declaracion Jurada de

A~ : F
- ganancia de capital
Expositors: ¥ anirs Serracin

Miercoles 09 de octubre de 2024
Hora: 6:00 - 8:00 p.m.
Gratuito

Para inscripcion contactenos
al 6684-2762/62326230
amucopal3@yahoo.com
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ASOCIACION DE MUJERES CONTADORAS jpe—
PUBLICAS AUTORIZADAS DE PANAMA Jm “\
Invita al seminario: | /

Obligacién Normativa: La ley 254 de 11 de noviembre de 2021, establece la obligacién a los agentes
residentes a que soliciten a sus clientes los registros contables y documentacion de respaldo de
aquellas personas juridicas que no realicen actos de comercio y aquellas que hayan sido constituida
para ser exclusivamente tenedores de activos.

Oficial de cumplimiento.

Enlace de cumplimiento,

Abogados.

Contadores,

Estudiantes de la carrera de contabilidad, derecho, banca y finanzas

* (Qué es un registro contable?

= sQué es documentacion de respaldo?

* Marco Legal aplicable: Ley 254 de 11 de noviembre de 2021, que modifica articulos de la Ley
52 de 27 de octubre de 2016.

» (Qué socledades o estructuras juridicas estan obligadas?

* (Qué sociedades o estructuras juridicas estan exentas de esta obligacion?

* LQué pasa cuando la persona juridica cambia de agente residente?

» Presentacion y términos de la presentacion de la Declaracion Jurada.

= Requerimiento de informacidn por la Autoridad Competente.

= Sanciones por incumplimiento a la Persona Juridica.

« Sanclones por incumplimiento al Agente Residente.

* Procedimiento para la Declaracion Jurada a través de E-TAX 2.

Certificado de participacion (Acreditado por empresa de cumplimiento) y la Asoclacion.
Contenido del temario desarrollado.

Procedimiento a través del E-tax 2,

Ley aplicable

Formato de declaracion.

Formato de solicitud de documentacion de registros contables a los clientes.

Modalidad: Presencial Costo
Lugar: Local arriba de Inés Collections, Aguadulce Estudiante B/.25.00

Hora.2p.m Socias B1.30.00
Fech.a:ZZS C]E g Particular HJ‘.-—HZI.J{
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Cumplearieras del mes de
Octubre 2024

Dionisia Azcarate de Chu 38
Karina Brias 4
Ana de Villarreal 6
Daryelis Llorent 7
Arlinda Murillo de Osorio 8
Vielka Chiari 8
Lilia Quijanol7
Isabel Angulo 18
Ximena Gonzalez 18

Capitulos

Gladys Ramirez Gurion 25
*
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FELIZ CUMPLEANOS

Son los sinceros deseos de la
YrJunta Directiva 2024-2025

#SomosAMUCOPA
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< FUNDADA
EN 1954

El contenido de la Cuadragésima Cuarta Edicion Digital
corresponde a la gestion 2024-2025 presente boletin
"NOTIAMUCOPA", incluye contenido informativo del mes
de Septiembre 2024.

Elaborado por:

Comision de Relaciones Publicas y Publicaciones 2024-2025,
Licda. Lizbeth Avecilla, Montaje de Notiamucopa, Licda.
Militza Vargas contenidos, Licdas. Arlinda Murillo de Osorio,
Carmen de Abrego, Lisbeth Newman, Meredith Flores de
Laguerre, Yesenia Espinosa, Nereida Martinez, en
Coordinacion con la Licda. Aleida Morales

CANALES DE COMUNICACION

Domicilio

Ave. Manuel Maria Icaza.

Edificio Proconsa N°1

Oficina 2B, Panama, Republica de Panama

@amucopapanama
www.amucopa.org.pa




